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| DE SALUD CHEPEN
! “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

Chepén, 31 de agosto del 2023.
OFICIO N° 838 .2023- GRLL-GRS-RSCH-DE

Dra.

Leda Yamilee Hurtado Roca.

Directora General OGTI

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

Jr. Capac Yupanqui 1400, Jesus Maria -Lima.

Presente.
ASUNTO : Informe de Cumplimiento al | semestre Hospital de Apoyo
Chepén : Compromiso dde Mejora -CM N°28:
Fortalecimiento de las Acciones de fomento de la
investigacion en salud puablica en Hospitales e institutos
. ATENCION : Oficina de Docencia e Investigacion

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para cordialmente saludario y
hacerle llegar el Informe de cumplimiento al | semestre del Hospital de Apoyo Chepén-
Compromiso dde Mejora -CM N°28: “Fortalecimiento de las Acciones de fomento de
la investigacion en salud publica en Hospitales e Institutos”

Agradezco por anticipado la atencién que depare al presente y aprovecho la oportunidad
para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

ion, GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
oq‘t}mffié. GERENCIA REGIONAL/DE SA
S, % RED DE SALUD
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PERU | Ministerio

de Salud

MESA DE PARTES VIRTUAL - MINISTERIO DE SALUD

TIPO DOCUMENTO : OFICIO

DATOS DEL CIUDADANO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES

DNI 42064916 QUESQUEN GARCIA CYNTIA MILEINI

CORREO ELECTRONICO TELEFONO CELULAR

redchepenunidadejecutora@gmail.com 933721223

DATOS DE LA PERSONA JURIDICA A LA QUE REPRESENTA

NUMERO DE RUC RAZON SOCIAL CARGO

21373449 HOSPITAL DE APOYO CHEPEN DIRECTORA EJECUTIVA

'ﬁros DEL DOMICILIO

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

LA LIBERTAD CHEPEN CHEPEN

DIRECCION

AV: 28 DE JULIO S/N

ASUNTO

INFORME DE CUMPLIMIENTO AL | SEMESTRE HOSPITAL DE APOYO CHEPEN: COMPROMISO DE MEJORA - CM N°
DESCRIPCION

De mi consideracion, tengo el Agrado de dirigirme a Ud., para cordialmente saludarlo y hacerle llegar el informe de
cumplimiento al | semestre del Hospital de apoyo Chepén — Compromiso de Mejora — CM N° 28: “FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA EN HOSPITALES E INSTITUTOS".

DEPENDENCIA DESTINO
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Documento generado de forma virtéal a través del portal : https://sgd.minsa.gob.pe/appmesapartesenlinea/inicio
Para el seguimiento de su expediente ingrese a: https://estadotramite.minsa.gob.pe




INFORME DE EVALUACION | SEMESTRE - 2023

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DE DESEMPENO: FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN SALUD EN
EL HOSPITAL O INSTITUTOS ESPECIALIZADOS...

CONVENIOS DE GESTION 2023

.  DATOS GENERALES

Nombre del Gobierno Regional NGSS: Gobierno Regional La Libertad

Nombre de la Institucion: DIRESA, | Red de Salud Chepén
GERESA, Red de Salud, Hospital o

Instituto:
. Nombre del Indicador de desempefio Fortalecimiento de las acciones de
fomento de la investigacién en salud
N° Ficha Técnica: 28

Nombres y Apellidos, y Cargo del| Mg.Lic.Enf Tatiana Silva Alarcén
responsable elaboracion:

Fecha de elaboracién Informe: 31/08/2023

L. OBJETIVOS

En cumplimiento a las disposiciones del Decreto Supremo 021-2022-SA, “Decreto
Supremo que define los indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los
servicios a cumplir en el afio 2023 y los criterios técnicos para su aplicacién e
implementacioén, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el

articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, decreto legislativo que regula la politica
. integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio

del estado” del 29 de diciembre 2022 y de la Directiva Administrativa N° 342-MINSA/2022
/IDGOS

Aprueban Directiva Administrativa N° 342-MINSA/2023/DGOS, “Directiva
“},.Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la evaluacion del
7 cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los

servicios, alcanzados en el afio 2023, para la entrega econémica establecida en el
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153" R. MINISTERIAL N° 399-2023/MINSA del
19 de Abril del 2023.



OBJETIVO GENERAL:

- Impulsar las acciones de investigacion en salud en la IPRESS...

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- |dentificar los avances de cumplimiento del indicador de desempefio:
Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacion en salud.
- Establecer compromisos de mejora.

ll. METODOLOGIA

A continuacién, se describe los procedimientos que se ha realizado para la
. medicion del cumplimiento del presente Indicador de Desempefio,
considerando que el Hospital o Instituto de Nivel Il o Nivel llI-1:

Logro esperado y Porcentaje de cumplimiento
a. Plan de Investigacion

b. Protocolos de investigacion aprobados a través de las oficinas de
capacitacion, docencia, investigacién o comités de ética.

c. Publicaciones de investigaciones originales (estudios primarios o revisiones
sistematicas con o sin meta- analisis) en que alguno de los autores tenga
como institucion de afiliacién principal el instituto especializado en cuestion.
Las publicaciones deben ser hechas en revistas cientificas de revisién por
pares indizadas en Scopus, Medline/PubMed, Scielo, Web of Science.

Debemos tener en cuenta para el cumplimiento:

e Fdormula del indicador:
e Valorumbral:
e Calculo del porcentaje de cumplimiento

IV. RESULTADOS
e Personal capacitado en lineas de investigacion.
e Promover la cultura de investigacion con los servidores.
e Establecer vinculos y colaboraciones con otras instituciones y expertos en el
campo de salud, para nuevas oportunidades de estudio de investigacion.

V. RECOMENDACIONES

Establecer convenios con expertos en el campo de investigacion, para
desarrollar proyectos de investigacion.



VI. ANEXOS
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

> = - -
. RED DE SALUD CHEPEN N° 0203-2023-GRLL-GRS-RSCH-DE.

Resolucion DBirrectoral

/iﬁ'ﬂﬁf“@ Chepén, 05 de Julio del 2023

Expediente Administrativo con Hoja de Envié y Tramite General N°3858-2023, que contiene el
20g spwAnforme N°017-2023-GRLL-GRS-RSCH-UDI-CAP, de fecha 12 de Junio de 2023 emitido por la
- vertZidsponsable del Area de Capacitacién de la Unidad de Docencia e Investigacion solicitando a la Direccion
Ejecutiva la aprobacién del “Plan de Desarrollo de Investigacién — 2023”, y el Memorandum N°323-
2023-GRLL-GGR-GRS-RSCH-DE de fecha 30 de Junio del 2023, emitido por la Direccién Ejecutiva de
la Red de Salud Chepén autoriza a la Unidad de Recursos Humanos proyectar el acto resolutivo que
apruebe el citado documento, y; '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N°26842. Ley General de Salud. Establecer que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como la formacién,
capacitacion y entrenamiento de los recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que el articulo 16° y 113° del Reglamente de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
aprobado por Decreto Supremo N°013-2006-SA, sefialan que dentro de los establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo se podran desarrollar actividades de docencia e investigacion;

Que, mediante Decreto Supremo N°021-2017-SA de fecha 28 de junio de 2017, se aprueba el Reglamento
-\ge Ensayos Clinicos del Per, el cual tiene por objeto establecer el procedimiento para la autorizacién,
ucion y acciones posteriores a la ejecucion de los ensayos clinicos en el pais;

, con Resolucion Ministerial N°090-2022, se aprueba la Directiva Administrativa N°326-

7 MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de los

" Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, la cual tiene por finalidad contribuir al logro de los
objetivos institucionales y sectoriales mediante la estandarizacién de Planes operatividad de las
ntervenciones sanitarias y administrativas relevantes;

Que, mediante Informe N°017-2023-GRLL-GRS-RSCH-UDI-CAP, de fecha 12 de Junio de 2023

emitido por la responsable del Area de Capacitacion de la Unidad de Docencia e Investigacion solicitando

a la Direccion Ejecutiva la aprobacion del “Plan de Desarrollo de Investigacién — 2023” documento

técnico que consta de doce (12) folios y se encuentra revisado y firmado por el responsable de la Oficina
. de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Red de Salud Chepén;

Que, mediante Memorandum N°323-2023-GRLL-GGR-GRS-RSCH-DE de fecha 30 de Junio del 2023,
emitido por la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Chepén autoriza a la Unidad de Recursos Humanos
proyectar el acto resolutivo que apruebe el citado documento Plan de Desarrollo de Investigacién —

8| conformidad con lo dispuesto en la Ley N°26842, Texto Unico Ordenado de la Ley 27444-Ley de
Rrpcedimientos Admunistrativo General, aprobado mediante D S004-2019-JUS; Decreto Legislativo
2/°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su
lamento, aprobado por Decreto Supremo 005-90-PCM; Ley N°31638 de Presupuesto del sector
ublico para el afio 2023; y

e
S. GONZALES

Estando con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion y Oficina de
Asesoria Legal Externa de la Red de Salud Chepén;

SE RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con eficacia anticipada el Documento Técnico “Plan de
Desarrollo de Investigacién - 2023”. el mismo que consta de doce (12) folios que forman parte
integrante de la presente resolucion.




GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

- GERENCIA REGIONAL DE SALUD ° 0203-2023 5 2
) I RLSONAL D £/ N° 0203-2023-GRLL-GRS-RSCH-DE.

Resolucion Brrectoral

*V B*"%. ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al comité de Planificacién de Capacitacion de la Red de Salud
3 Chepén, el seguimiento, supervision y cumplimiento de la ejecucién del plan aprobado.

=

E. VERTIZ H.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

%0

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados y a las dependencias
correspondientes, de acuerdo a Ley.

SEGS/CABC/EDVH/jmngq.
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