RED DE SALUD DE CHEPEN - UE 404
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Para el afio 2024, la Red de Salud de Chepén sera una red

integrada de salud, lider en la region La Libertad, cuyo
desempeiio satisface a sus usuarios internos y externos.

K:‘.omos una red integrada de establecimientos de salud\
accesibles a la poblacion, en el ambito de la provincia de
Chepén, que brinda la atencidn integral de salud, con servicios

>

organizados, personal calificado, con la coparticipacion de la
comunidad organizada, para lograr la excelencia en la atencion

J

Kde los servicios y mejora en la calidad de vida.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI.01. Garantizar servicios de salud integral a la poblacion de la Libertad.
OEIL.13. Promover la gestion de riesgo de desastres en La Libertad.
OELl.14. Fortalecer la gestidn institucional.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AEI.01.01. Promocion de la salud eficiente en beneficio de la poblacion de la Region
La Libertad.
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AEI.01.03.

AEI.01.04.
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AEI.01.07.

AEI.13.04.

AEI.14.03.
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Atencidn integral de nifios menores de 5 ainos de la Region.

Atencidn en salud sexual y reproductiva accesible, oportuna y de calidad
a las gestantes y mujeres en edad fértil de la Region.

Atencion de enfermedades no transmisibles integral y oportuna a la
poblacion de la Region.

Atencion de las enfermedades transmisibles integral y oportuna a la
poblacion de la Regidn La Libertad.

Atencion para la disminucion de la mortalidad por emergencia y
urgencias médicas oportuna a la poblacion de la Regidn La Libertad.
Atencidon ambulatoria general y hospitalaria oportuna y especializada a
la poblacién de la Region La Libertad.

Proteccion de la salud individual y colectiva con vigilancia adecuada de
los riesgos y dafios para la poblacion vulnerable de la Region La Libertad.
Gestion administrativa eficiente del Gobierno Regional La Libertad.

VALORES INSTITUCIONALES

% Puntualidad, Responsabilidad, Honestidad, Empatia, Respeto y Trabajo en equipo.




