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el GRS-RSCH-DE,

Resolucion Brrectoral

Chepén, 13 de Octubre de 2022

lum N° 480-2022-GRLL-GGR-GRS-RSCH-DE mediante el cual la Direccion Ejecutiva de la Red df;

1 autoriza a la Unidad de Recursos Humanos proyectar el acto resolutivo para la aprobacién de las

istrativas para el Proceso de Contratacion de Personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°
ado CAS N° 05-2022-RSCH, y;

ANDO:

¢ Resolucion Directoral N° 328-2022-GRLL/GRS/RSCH-DE, de fecha 20 de septiembre del 2022, se
nformacion de la Comision del proceso de Contratacion de Personal denominado CAS N° 05-2022-
a contratacion de Ocho (08) profesionales de la salud y Un (01) personal Técnico para el Programa
131 Control y Prevencion en Salud Mental de la Red de Salud Chepén;

culo Segundo de la Resolucion Directoral N°328-2022-GRLL/GRS/RSCH-DE, dispone que la
ignada para llevar a cabo el Proceso de Contratacion de Personal denominado CAS N° 05-2022-

«cuentra facultada y autorizada para la elaboracion de las Bases Administrativas que rijan dicho
endo ser previamente aprobadas por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Chepén;

¢ informe N° 001-2022-GRLL-GRS-RSCH/CPC.CAS.N°05-2022-RSCH, de fecha 12 de octubre del
ision encargada de llevar a cabo el Proceso de Contratacion de Personal denominado CAS N° 05-
presenta y solicita a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Chepén la aprobacion de las Bases
as que rijan dicho proceso, en un total de Treinta y ocho (38) folios;

e Memorandum N° 480-2022-GRLL/GGR/GRS/RSCH-DE de fecha 13 de octubre de 2022, la
cutiva de la Red de Salud Chepén autoriza a la Unidad de Recursos Humanos proyectar el acto
a la aprobacién de las Bases Administrativas presentadas por la Comision encargada de llevar a cabo
Contratacion de Personal denominado CAS N° 05-2022-RSCH:

- orden de razones, y a fin de dar ejecucion inmediata al cronograma de actividades establecido en las
' .es, es pertinente expedir el acto resolutivo para la aprobaciéon de las mismas, conforme a lo

- el Director Ejecutivo de la Red de Salud Chepén, segun documento del visto;

ad a lo establecido en la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley
»s Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 27902 y Ley 28013; Ley N° 26842 Ley General de
sultades administrativas delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA; y

I Visto Bueno de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria
0 a las atribuciones conferidas al Director Ejecutivo de la Red Salud Chepén;

VE.-

PRIMERO. -APROBAR, las “Bases Administrativas del Proceso de Contratacion de Personal
"AS N°05-2022-RSCH, bajo el régimen especial de contratacion del D.L. 1057, las mismas que
inta y Ocho (38) folios y que forma parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Comision encargada del proceso de contratacion, a desarrollar
o tipificado en las bases y cumplir con el cronograma de actividades establecido en las mismas.

TERCERO.- NOTIFICAR !a presente Resolucion a los interesados € instancias correspondientes,
LY.
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UNIDAD EJECUTORA N°404
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO CAS N° 005-2022-RSCH.

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057
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(Aprobadas mediante Resolucién Directoral N2 348 -2022-GRLL-GRS-RSCH/DE)
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()NVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Fapin 31131,

e - 31131.
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PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 005-2022-RSCH

(CAS) D.L. N° 1057 PARA LA RED DE SALUD DE CHEPEN

O DE LA CONVOCATORIA:

sente proceso de Contratacion Administrativa de Servicios denominado CAS N° 005-2022-RSCH,
por objeto contratar los servicios de personal para cubrir plazas vacantes presupuestadas, bajo
gimen del Decreto Legisiativo N2 1057, para reforzar las actividades de promocion, prevencion,
seracién y control de los problemas y trastornos de salud mental, de acuerdo a las Normas
lecidas por el MINSA, en el Centro de Salud Mental Comunitario “Abraza La Vida” de Chepén
ede en Pueblo Nuevo, asi como en el Programa de Salud Mental del Hospital de Apoyo Chepén,
irados en el Decreto Supremo N2 049-2022-EF y el numeral 34.2 del Articulo 342 de la Ley N¢
5, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, cuyo personal a contratar es el

TEP-002 | - 01 Salud Mental /. 2,500.00 R.O. “Abraza La Vida"” (P. Nuevo) Ley N°

acional

Centro de Salud Mental Comunitario

A TF -001 01 | SaludMental | $/.1,80000 | R.O. | “AbrazalaVida” (P.Nuevo) Ley N°

nte:
i PERIODO
ESTOO CODIGO DE CAN AREA RETRIBUCION o I ¢
ARGO ptaza | Tibap | USUARIA | " viensuar | FINAN o CENRATS
SOLICITANTE C UBICACION ON
Centro de Salud Mental Comunitario
ogofa) | PS-001 01 Salud Mental | S/.2,500.00 R.O. “Abraza La Vida” (P. Nuevo) Ley N°
31131.
: Salud Mental - Hospital de Apoyo
ogos (a) PS - 002 01 Salud Mental S/.2,500.00 R.O. Chepén - Ley N° 31131,
Centro de Salud Mental Comunitario Desde la
¢ "logos (a) PS-003 02 Salud Mental s/. 3,500.00 R.O. “Abraza La Vida” (P. Nuevo) D.S. 049- fochs de
2022-EF. adsciinis
Centro de Salud Mental Comunitario del contrat
co MED - “ » o hasta el 31
: 01 Salud Mental S/. 8,000.00 R.O. ‘Abraza La Vida" (P. Nuevo) Ley N
¢ Jiatra 001 31365, diciembre «
2022, cuy
ot Centro de Salud Mental Comunitario | "enovacior
ral MED - " an 0 ampliacién
. 01 Salud Mental S/. 6,500.00 R.O. ‘Abraza La Vida” (P. Nuevo) Ley N
ral/Famil 002 ; 31365 contrato
i queda
¢ supeditadc
" Jloi?‘ Centro de Salud Mental Comunitario n la
e 1co - -
ade TEP - 001 01 Salud Mental S/. 2,500.00 R.O. Abraza La Vida” (P. Nuevo) Ley N° disponibilic
1 uaje 81365 presupues
para el af
; '”"i‘; Centro de Salud Mental Comunitario 2023
é lico

to mensual de la presente convocatoria es con cargo a la Fuente de Financiamiento de Recursos
1arios por un monto de $/.33,300.00, el mismo que incluye las cargas sociales afectas por
ientos de Ley al trabajador, sefialandose que las Aportaciones a Es Salud y Seguro
ylementario por Trabajo de Riesgo sera asumido por la Red de Salud Chepén en calidad de

emp =ador.
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. GENEALIDADES:
2.1. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante/Servicio o EE. SS:

RED SALUD CHEPEN: UNIDAD EJECUTORA 404, Av. 28 de Julio s/n Chepén

Programa: 131: Control y Prevencién en Salud Mental
Centro de Salud Mental Comunitario “Abraza la Vida” de Chepén con sede en Pueblo
Nuevo.
Salud Mental del Hospital de Apoyo Chepén

2.2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:

Este Proceso de Contratacién estard a cargo de fa Red de Salud Chepén a través de la Comision
conformada mediante Resolucién Directoral N° 0328-2022-GRLL-GRS-RSCH-DE de fecha 20 de
septiembre de 2022, con el apoyo y asesoramiento de la Unidad de Recursos Humanos de la
Red de Salud Chepén.

1. BASE LEGAL:

a) Decreto Legislativo N° 1057 que aprueba el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
ervicios.

b) Jecreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057

¢) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen
ie Contratacién Administrativa de Servicios.

d) Jecreto Supremo N2 049-2022-EF, que dispone la transferencia de partidas a los distintos
Sobiernos Regionales para reforzar la atencién del Programa 131: Control y Prevencion en Salud
vental.

e] ey N2 27050, Ley General de las Personas con Discapacidad y normas compiementarias

f) ey N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacién por Nepotismo, y su Reglamento
iprobado mediante D. Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

g) ey N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

h) ey N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de Contratacion
iel D.L. 1057 y otorga derechos laborales.

i) ey Ne 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022

i) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DE L\ CONVOCATORIA

La cc 1vocatoria se realizara a través de los siguientes medios: http://www.redsaludchepen.gob.pe
htty ' /www.talentoperu.servir.gob.pe, y demds medios de comunicacion de la institucion, con la
final 1ad de promover el acceso a las oportunidades de trabajo e informacién a través de un

proc 'so transparente y meritocratico.
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V. ETAPAS DEL PROCESO:
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5 1. ETAPA DE LA CONVOCATORIA

£ srobacion de la Convocatoria

12 de Octubre del 2022

Mediante Resolucién
Directoral

F iblicacion de la Convocatoria

Del 13 al 26 de Octubre del 2022

Portal de la Red Salud
Chepén
Portal del SERVIR
(TALENTO PERU)

‘resentacion de Expedientes

Del 27 al 28 de Octubre del 2022
(de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.)

Secretaria de la Unidad de
Recursos Humanos

5 2. ETAPA DE SELECCION

" £ saluacion Curricular y
d=terminacion de Aptos y No
Aotos

Dia 31 de Octubre del 2022

Comisién Evaluadora

F iblicacién de Resultados de
raluacion Curricular

m

Dia 31 de octubre del 2022
(A partir de las 9:00 p.m.)

Comision
Evaluad./Responsable del
Portal Institucional

F ‘esentacion de Reclamos

Dia 02 de noviembre del 2022
(de 08:00 am. a 12:00 p.m.)

Secretaria de la Unidad de
Recursos Humanos

£ 5solucion de reclamos y
£ iblicacion de Resultados

Dia 02 de noviembre del 2022
(A partir de las 3:00 p.m.)

Comision
Evaluad./Responsable del
Portal Institucional

£ ntrevista personal

Dia 03 de noviembre del 2022
(a partir de las 8:30 a.m.) segun
cronograma a publicarse

Comision Evaluadora

F iblicacién de Resultados

Dia 03 de noviembre del 2022
( a partir de las 8:00 p.m.)

Comision
Evaluad./Responsable del
Portal Institucional

F esentacion de Reclamos

Dia 04 de noviembre del 2022
(de 800 am. a 10:00 a.m)

Secretaria de la Unidad de
Recursos Humanos

. . Comision
A 5solucion de Reclamos Dia 04 de. nowembref del 2022 Evaluad./Responsable del
(uipari: de las 12:00 pm) Portal Institucional
F iblicacidon del Resultado ; Comision
F nal de Ganadores Dia 04 de noviembre del 2022 Evaluad./Responsable del

( a partir de las 5:00 p.m.)

Portal Institucional

5 3. ETAPA DE ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

£ djudicacion de Plaza e
Iricio de Actividades

Dia 07 de Noviembre del 2022
(a partir de ias 8:00 a.m.)

Unidad de Recursos
Humanos

¢ Jscripcion de contratos

Del 07 al 09 de Noviembre del
2022
(de las 8:00 a.m a 2:00 p.m.)

Unidad de Recursos
Humanos
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VL. PER'ILES DE PUESTOS:

6.1. P fil del Puesto para PSICOLOGO (A) (CODIGO: PS — 001) - CSMC ABRAZA LA VIDA- CANTIDAD

(€1)
6.1.1, Requisitos para el Puesto

REQL ISITOS INDISPENSABLES

-Titulo profesional de Licenciado(a) en Psicologia.

-Resolucién de término de SERUMS.

- Copia legible del Documento Nacional de identidad (DNI) ampliado a tamafio A4.

- Constancia de habilidad profesional vigente.

a) Generales -C. V. documentado (copia simple)

-No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con funcionarios o directivos de la Institucion.

- Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios (incluido el SERUMS) en el desempefio
de sus funciones a fines al cargo que postula, en el sector publico o privado con

b) Experiencia posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional.
- No incluye experiencia en consultorio privado.
- Constancia y/o certificados y/o diplomas de capacitacion en temas relacionados a la
c) Cursosyfo salud mental (antigliedad no mayor a 5 afios).
es udios - Constancia y/o certificados y/o diploma de conocimientos de Ofimatica: Windows y
office (Word, Excel, Power Point,etc).
d) Ccrocimientos - Conocimiento en el Modelo de Atencién en Salud Mental Comunitario.
Técnices - Conocimiento en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de Salud Mental.

- Capacidad para trabajo en equipo y en comunidad.

- Habilidad para manejo de crisis.

- Capacidad de trabajo con diferentes actores sociales.
e} Ccmpetencias - Capacidad de trabajar bajo presién

- Habilidad para la comunicacién y manejo de grupo.

- Habilidad de anaiisis y sintesis.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales ni policiales
f) Otos

6.1.2. Actividades del Servicio:

El contratado en el cumpiimiento de sus funciones desarroliara las siguientes actividades:

v" Elaborar en equipo y/o individual el plan o planes de trabajo requeridos en el Centro
de Salud Mental Comunitario.

v" Brindar informacién y orientacién en salud mental a las personas que lo requieran.

v' Aplicar diferentes instrumentos de evaluacion en salud mental para detectar posibles
problemas de salud mental.

¥" Brindar consejerias y/o psicoterapias individuales, grupales y familiares.

v Realizar diversas actividades de promocidn y prevencién de la salud mental intra y
extramuros y/o coordinando con los diferentes actores sociales.

v’ Realizar actividades de evaluacién, diagndstico, recuperacién, tratamiento vy
rehabilitacién segtin corresponda, para las personas con problemas y/o trastornos de
salud mental, cumpliendo con los paquetes de atencién vigentes y normativa del
MINSA.

v' Emplear Manuales, Guias Técnicas y Protocolos en la atencidn a los pacientes con
trastornos y/o problemas de salud mental.

¥’ Registrar las atenciones y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados
por la Red de salud Chepén y GERESA LL (HIS. SIS; padrdn de pacientes, etc.).
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v Ayudar en la elaboracién de material de difusion del servicio, segin reforma de
atencion en salud mental.

v Participar en campafias de promocidn y prevencién de la salud relacionadas con el
Programa de Salud Mental.

v' Elaborar lista de requerimientos para implementacion de su drea.

¥v" Acompafiar, monitorear y prevenir riesgos que permitan vigilar la continuidad del

proceso de atencién; incluye las visitas domiciliarias, la implementacién de

tecnologias moviles y virtuales.

Elaborar documentos administrativos y/o informes técnicos.

Elaboracion de analisis situacional — ASIS salud mental.

Sistematizar los avances del reporte estadistico mensual.

Emplear los conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de

salud mental para realizar actividades de promocion, prevencion, tratamiento y

rehabilitacion de los usuarios.

Elaborar y presentar informes mensuales a la Red de Salud Chepén — Unidad Ejecutora

N° 404, sobre la atencién y actividades desarrolladas, previo visto bueno del Jefe de

establecimiento donde labora.

v" Realizar el seguimiento de pacientes para adherencia al tratamiento.

v’ Registrar en la historia clinica, segtin modelo de Salud Mental Comunitaria y normas
establecidas vigentes.

v' Coordinar permanentemente con el jefe del establecimiento, responsables de salud
mental de los establecimientos de salud de la Red y/o coordinador del Programa
Control y Prevencién en Salud Mental de la Red, segun corresponda.

v" Contribuir a la implementacién del Plan de Cuidados en Salud Mental, de acuerdo a
las directivas establecidas.

v" Brindar acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer y
segundo nivel de atencidn.

v" Otras actividades que le asignen el jefe del establecimiento y/o la Coordinacién del
Programa Control y Prevencién en Salud Mental, en el marco de las competencias de
salud mental.

e T

<

6.1.3. Condiciones Esenciales del Contrato

Dos Mil Quinientos soles (S/ 2,500.00 afectos a los
lemuneracion mensual descuentos de ley (las aportaciones a Es Salud son
asumidas por el empleador).

ugar y Prestacion del Servicig U.E. 404 Red Salud Chepén — Centro de Salud Mental
Comunitario Abraza la Vida, ubicado en Pueblo Nuevo.
Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2022 (con posibilidad de renovacién sujeta a
evaluacion de cumplimiento de funciones y metas
establecidas, por parte de la Red de Salud Chepén)

uracién del Contrato

| “uente de financiamiento Recursos Ordinarios

-~y

L&
SALUD OY




\: GERENCIA REGIONAL . Siempre
‘% DE SALUD ;’}, | anaputblo

6.2. “erfil del Puesto para PSICOLOGO (A) (CODIGO: PS- 002) - Hospital de Apoyo Chepén
Cantidad 01)
6.2.1. Requisitos para el Puesto

REQUISITOS INDISPENSABLES

-Titulo profesional de Licenciado{a) en Psicologia.

-Resolucién de término de SERUMS.

-Copia legible del Documento Nacional de identidad (DNI) ampliado a
tamafio A4.

a) Generales - Constancia de habilidad profesional vigente.

-C. V. documentado (copia simple).

-No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios o directivos
de la Institucion.

-Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios (incluido el
SERUMS) en el desempefio de sus funciones a fines al cargo que

b) Experiencia postula, en el sector publico o privado con posterioridad a la
obtencidn del Titulo Profesional.

- No incluye experiencia en consultorio privado.

- Constancia y/o certificados y/o diplomas de capacitacién en temas

relacionados a la salud mental (antigiiedad no mayor a 5 afios).

- Constancia y/o certificados y/o diploma de conocimientos de

Ofimética: Windows y office (Word, Excel, Power Point,etc).

-Conocimiento en el Modelo de Atencién en Salud Mental
Comunitario.

-Conocimiento en atencién de pacientes con problemas y/o
trastornos de Salud Mental.

- Capacidad para trabajo en equipo y en comunidad.

- Habilidad para manejo de crisis.

- Capacidad de trabajo con diferentes actores sociales.

e) Competencias - Capacidad de trabajar bajo presion

- Habilidad para la comunicacién y manejo de grupo.

- Habilidad de andlisis y sintesis.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

c) Cursos y/o estudios

d) Conocimientos Técnicos

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales ni
f) Otros policiales

£ 2.2. Actividades del Servicio:
El contratado en el cumplimiento de sus funciones desarrollara como minimo las siguientes
actividades:
v" Elaborar en equipo y/o individual el plan o planes de trabajo requeridos en el Hospital
Apoyo Chepén.
v Brindar informacion y orientacion en salud mental a las personas que lo requieran.
v Aplicar tamizajes y/o diferentes instrumentos de evaluacidn a la poblacién en general
para evaluacion y deteccién de posibles problemas Y/o trastornos de salud mentai.
v Realizar atencién, recuperacién y rehabilitacién psicosocial de la poblacién con
problemas y/o trastornos de salud mental, teniendo en cuenta las directivas
establecidas.
v" Brindar consejerias individuales, grupales y familiares.
v’ Realizar diversas actividades de promocion y prevencién de la salud mental intra y
extramuros y/o coordinando con los diferentes actores sociales.
v Realizar actividades de evaluacidén, diagndstico, recuperacion, tratamiento vy
rehabilitacién segin corresponda, para ias personas con problemas y/o trastornos de
a salud mental, cumpliendo con los paquetes de atencién vigentes y normativas del
MINSA.
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v" Emplear Manuales, Guias Técnicas y Protocolos en la atencién a los pacientes con
trastornos y/o problemas de salud mental.

¥" Registrar las atenciones y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados
por la Red de salud Chepén y GERESA LL (HIS. SIS; padrén de pacientes, etc).

v" Ayudar en la elaboracién de material de difusion del servicio, segiin reforma de
atencidn en salud mental.

v" Participar en campafas de promocién y prevencién de la salud relacionadas con el
Programa de Salud Mental.

v" Elaborar lista de requerimientos para implementacién de su area.

v' Acompafiar, monitorear y prevenir riesgos que permitan vigilar la continuidad del
proceso de atencion; incluye las visitas domiciliarias, la implementacion de
tecnologias moviles y virtuales.

v" Elaborar documentos administrativos y/o informes técnicos.

v' Elaboracién de andlisis situacional — ASIS salud mental.

v" Sistematizar los avances del reporte estadistico mensual.

v" Emplear los conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de
salud mental para realizar actividades de promocién, prevencién, tratamiento y
rehabilitacién de los usuarios.

v" Registrar atenciones en la historia clinica, segln normas establecidas vigentes.

v Elaborar y presentar informes mensuales a la a la coordinadora del Programa Control

y Prevencién en Salud Mental.

v Realizar el seguimiento de pacientes para adherencia al tratamiento.

v Derivar a los pacientes con trastornos moderados y/o graves o que requieran de una
atencidn especializada al Centro de Salud Mental Comunitario de la Red.

v" Coordinar permanentemente con el jefe del servicio y/o coordinador del Programa
Control y Prevencién en Salud Mental de la Red, segtn corresponda.

v" Brindar acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer y
segundo nivel de atencidn.

v" Otras actividades que le asignen el jefe del establecimiento y/o la Coordinacién del
Programa Control y Prevencién en Salud Mental, en el marco de las competencias de
salud mental.

2.3. Condiciones Esenciales del Contrato

Dos mil quinientos (S/ 2,500) afectos a ios descuentos
Remuneracién mensual de ley (las aportaciones a Es Salud son asumidas por el |
empleador).

Lugar y Prestacién del Servicid U.E. 404 Red Salud Chepén — Hospital Apoyo Chepén

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2022 (con posibilidad de renovacién sujeta
a evaluacién de cumplimiento de funciones y metas
establecidas, por parte de la Red de Salud Chepén)

Duracién del Contrato

Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
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6.3. Perfil del Puesto para PSICOLOGO (A) (CODIGO: PS -003) - DS 049 - CSMC ABRAZA LA VIDA -
CANTIDAD (02)
6.3.1. Requisitos para el Puesto

REQUISITOS INDISPENSABLES

-Titulo profesional de Licenciado(a) en Psicologia,

-Resolucién de término de SERUMS.

- Copia legible del Documento Nacional de identidad (DNI) ampliado a
tamafio A4.

a) Generales - Constancia de habilidad profesional vigente.

- C. V. documentado (copia simple).

-No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios o directivos de la
Institucién.

- Acreditar experiencia laboral minima de 03 afios (incluido el SERUMS) en
el desempefio de sus funciones a fines al cargo que postula, en el sector
publico o privado con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional.

- No incluye experiencia en consultorio privado.

- Constancia y/o certificados y/o diplomas de capacitacién en temas
relacionados a la salud mental (antigiiedad no mayor a 5 afios).

- Constancia y/o certificados y/o diploma de conocimientos de Ofimatica:
Windows y office (Word, Excel, Power Point,etc),

- Conocimiento en el Modelo de Atencién en Salud Mental Comunitario.
d) Conocimientos Técnicos | - Conocimiento en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de
Salud Mental.

- Capacidad para trabajo en equipo y en comunidad.

- Habilidad para manejo de crisis.

- Capacidad de trabajo con diferentes actores sociales.

¢) Competencias - Capacidad de trabajar bajo presién

- Habilidad para la comunicacién y manejo de grupo.

- Habilidad de andlisis y sintesis.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

b) Experiencia

| ¢} Cursosy/o estudios

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales ni
‘) Otros policiales

6.1.2.  Actividades del Servicio:
El contratado en el cumplimiento de sus funciones desarrollara las siguientes actividades:
¥ Elaborar en equipo y/o individual el plan o planes de trabajo requeridos en el Centro de
Salud Mental Comunitario.

v’ Brindar informacién y orientacién en salud mental a las personas que lo requieran.

v’ Aplicar diferentes instrumentos de evaluacién en salud mental para detectar posibles
problemas de salud mental.

v" Brindar consejerias y/o psicoterapias individuales, grupales y familiares.

v Realizar diversas actividades de promocion Y prevencion de la salud mental intra y
extramuros y/o coordinando con los diferentes actores sociales.

v’ Realizar actividades de evaluacion, diagndstico, recuperacién, tratamiento vy
rehabilitacién segtn corresponda, para las personas con problemas y/o trastornos de
salud mental, cumpliendo con los paquetes de atencién vigentes y normativa del
MINSA.

v" Emplear Manuales, Guias Técnicas y Protocolos en la atencién a los pacientes con
trastornos y/o probiemas de salud mental.

v" Registrar las atenciones y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por
la Red de salud Chepén y GERESA LL (HIS. SIS; padrén de pacientes, etc.).

v" Ayudar en la elaboracién de material de difusién del servicio, segun reforma de

: atencion en salud mentali.
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v Participar en campafias de promocién y prevencién de la salud relacionadas con el
Programa de Salud Mental.

v" Elaborar lista de requerimientos para implementacion de su area.

v" Acompafiar, monitorear y prevenir riesgos que permitan vigilar la continuidad del
proceso de atencidn; incluye las visitas domiciliarias, la implementacién de tecnologias
moviles y virtuales.

v Elaborar documentos administrativos y/o informes técnicos.

v Elaboracion de anlisis situacional — ASIS salud mental.

v" Sistematizar los avances del reporte estadistico mensual.

¥ Emplear los conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de
salud mental para realizar actividades de promocién, prevencidén, tratamiento y
rehabilitacion de los usuarios.

v’ Registrar en la historia clinica, segtiin modelo de Salud Mental Comunitaria y normas

establecidas vigentes.

v" Elaborar y presentar informes mensuales a la Red de Salud Chepén — Unidad Ejecutora
N° 404, sobre la atencién y actividades desarrolladas, previo visto bueno del Jefe de
establecimiento donde labora.

¥ Realizar el seguimiento de pacientes para adherencia al tratamiento.

v" Coordinar permanentemente con el jefe del establecimiento, responsables de salud
mental de los establecimientos de salud de la Red y/o coordinador del Programa
Control y Prevencién en Salud Mental de la Red, segtin corresponda.

v' Contribuir a la implementacién del Plan de Cuidados en Salud Mental, de acuerdo a las
directivas establecidas.

v’ Brindar acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer y
segundo nivel de atencion.

v’ Otras actividades que le asignen el jefe del establecimiento y/o la Coordinacién del
Programa Control y Prevencién en Salud Mental, en el marco de las competencias de
salud mental.

5.3.3. Condiciones Esenciales del Contrato

Tres Mil Quinientos soles (S/ 3,500.00 afectos a los
Remuneracién mensual descuentos de ley (las aportaciones a Es Salud son
asumidas por el empleador).

U.E. 404 Red Salud Chepén — Centro de Salud Mental
Comunitario Abraza la Vida, ubicado en Pueblo Nuevo. -
Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2022 (con posibilidad de renovacion sujeta
a evaluacién de cumplimiento de funciones y metas
establecidas, por parte de la Red de Salud Chepén)

Lugar y Prestacién del Servicio

Duracidn del Contrato

Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
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6.4. Perfil del Puesto para MEDICO (A) PSIQUIATRA (CODIGO: MED -001) C.S.M.C. “ABRAZA LA VIDA”

"ANTIDAD: (01)
6.4.1. Requisitos para el Puesto

REQUISITOS INDISPENSABLES

-Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano con
especialidad en Psiquiatria.

- Resolucién de término de SERUMS.

-Constancia de Registro Nacional de Especialidad o constancia de
término de Residentado.

- Copia legible del Documento Nacional de identidad (DNI) ampliado
a tamaiio A4.

- Constancia de habilidad profesional vigente.

-C. V. documentado (copia simple).

-No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios o directivos
de la Institucion.

- Acreditar experiencia laboral general minima de 04 afios
(ejerciendo como médico, incluyendo el SERUMS y Residentado
médico) en el desempefio de sus funciones, en el sector publico o
privado con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional.

- No incluye experiencia en consultorio privado.

a) Generales

b) Experiencia

- Constancia y/o certificados y/o diplomas de capacitacién en temas

relacionados a su especialidad (antigliedad no mayor a 5 afios).

- Constancia y/o certificados y/o diploma de conocimientos de

Ofimatica: Windows y office (Word, Excel, Power Point,etc).

- Conocimiento de emergencia en Psiquiatria

-Conocimiento en el Modelo de Atencién en Salud mental
Comunitario

-Conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o
trastornos de salud mental.

- Capacidad para trabajo en equipo y en comunidad.

- Habilidad para manejo de crisis.

- Capacidad de trabajo con diferentes actores sociales.

e) Competencias - Capacidad de trabajar bajo presion

- Habilidad para la comunicacién y manejo de grupo.

- Habilidad de andlisis y sintesis.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

c) Cursos y/o estudios

d) Conocimientos
Técnicos

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales ni
f) Otros policiales

Actividades del Servicio:

El contratado en el cumplimiento de sus funciones desarrollard como minimo las siguientes
actividades: ¢

Elaborar en equipo y/o individual el plan o planes de trabajo requeridos en el Centro de
Salud Mental Comunitario.

Brindar informacion y orientacion en salud mental a las personas que lo requieran.
Aplicar diferentes instrumentos de evaluacién en salud mental para detectar posibles
problemas y/o trastornos de salud mental en la poblacién en general.

Brindar consejerias individuales, grupales y familiares.

Realizar diversas actividades de promocién y prevencién de la salud mental intra y
extramuros y/o coordinando con los diferentes actores sociales.

Realizar actividades de evaluacién, diagndstico, recuperacion, tratamiento vy
rehabilitaciéon segun corresponda, para las personas con problemas y/o trastornos de
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salud mental, cumpliendo con los paquetes de atencién vigentes y normativa del
MINSA.

v" Emplear Manuales, Guias Técnicas y Protocolos en la atencién a los pacientes con

trastornos y/o problemas de salud mental.

v’ Registrar las atenciones y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por

la Red de salud Chepén y GERESA LL (HIS. SIS; padrén de pacientes, etc).

v" Ayudar en la elaboracién de material de difusién del servicio, segun reforma de

atencién en salud mental.

v’ Participar en campaiias de promocion y prevencion de la salud relacionadas con el

L
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Programa de Salud Mental.

Elaborar lista de requerimientos para implementacién de su drea

Acompafiar, monitorear y prevenir riesgos que permitan vigilar la continuidad del
proceso de atencién; incluye las visitas domiciliarias, la implementacidn de tecnologias
méviles y virtuales.

Elaborar documentos administrativos y/o informes técnicos.

Elaboracién de andlisis situacional — ASIS salud mental.

Sistematizar los avances del reporte estadistico mensual.

Emplear los conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de
salud mental para realizar actividades de promocién, prevencion, tratamiento y
rehabilitacidn de los usuarios.

Elaborar y presentar informes mensuales a la Red de Salud Chepén — Unidad Ejecutora
N” 404, sobre la atencién y actividades desarrolladas, previo visto bueno del Jefe de
establecimiento donde labora.

Elaborar informes y/o certificados médicos requeridos

Realizar el seguimiento de pacientes para adherencia al tratamiento.

Registrar en la historia clinica, segtin modelo de Salud Mental Comunitaria y normas
establecidas vigentes.

v’ Elaborar material de difusién del servicio de psiquiatria del centro de salud mental

comunitario, segtin reforma de atencién en salud mental.

v’ Realizar actividades preventivo promocionales en temas en salud mental, previa

coordinacién con los diferentes actores sociales.

v" Coordinar con el jefe del establecimiento, responsables de salud mental de los

establecimientos del primer y segundo nivel de atencién (EESS, microredes y Hospital)
y/o coordinador del Programa Control y Prevencién en Salud Mental, para la realizacién
de diversas actividades en el marco de las competencias del Centro de Salud Mental
Comunitario, segtin corresponda.

v" Brindar acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer y

segundo nivel de atencidn.

v' Otras actividades que le asignen el jefe del establecimiento y/o la Coordinacién del

5.4.3.

Programa Control y Prevencién en Salud Mental, en el marco de las competencias de
salud mental.

Condiciones Esenciales del Contrato

Ocho Mil soles'(S{s,GDG.OO] afectos a los descuentos de ley

Remuneracién mensual . :
(las aportaciones a EsSalud son asumidas por el empleador).

Lugar y Prestacién de| U.E. 404 Salud Chepén — Centro de Salud Mental Comunitario
Servicio “Abraza La Vida” — Sede en Pueblo Nuevo.

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2022 (con posibilidad de renovacién sujeta a
evaluacion de cumplimiento de funciones Yy metas
establecidas, por parte de la Red de Salud Chepén)

Duracién del Contrato

Fuente de financiamiento | Recursos Ordinarios




{L¥7 GERENCIA REGIONAL ) Siempre
\%} DE SALUD 1 i mfpugblo

B e

6.5. Perfil del Puesto para Médico(a) Familiar o Médico (a) General (CODIGO: MED -002) -C.5.M.C.

“ALV” CANTIDAD (01)

6.5.1.  Requisitos para el Puesto

REQUISITOS INDISPENSABLES

“Titulo Profesional de Médico Cirujano con especialidad en Medicina Familiar o
Titulo Profesional de Médico Cirujano.

- Resolucién de término de SERUMS.

-Copia legible del Documento Nacional de identidad (DNI) ampliado a tamafio Ad.

- Constancia de habilidad profesional vigente.

-C. V. documentado (copia simple}.

-Constancia de Registro Nacional de Especialidad o constancia de término de
Especialidad (si corresponderia)

-No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con funcionarios o directivos de la Institucion.

_Acreditar experiencia laboral general minima de 02 afios (ejerciendo como médico,
incluyende el SERUMS y/o Residentado médico, segin corresponda) en el

| Experiencia desempefio de sus funciones a fines al cargo que postula, en el sector publico o
privado con posterioridad a la obtencién dei Titulo Profesional.

- No incluye experiencia en consultorio privado.

- Constancia y/o certificados y/o diplomas de capacitacién en temas relacionados a

) Cursos y/o | la salud mental y afines a su carrera (antigiiedad no mayor a 5 afios).

estudios - Constancia y/o certificados y/o diploma de conocimientos de Ofimética: Windows

y office (Word, Excel, Power Point,etc).

- Conocimiento en el Modelo de Atencién en Salud mental Comunitario

- Conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de salud
mental.

- Capacidad para trabajo en equipoy en comunidad.

- Habilidad para manejo de crisis.

- Capacidad de trabajo con diferentes actores sociales.

| .} Competencias - Capacidad de trabajar bajo presién

- Habilidad para la comunicacién y manejo de grupo.

- Habilidad de andlisis y sintesis.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

=1 Generales

!} Conocimientos
Técnicos

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales ni policiales

6.5.2. Actividades dei Servicio:
El contratado desarrollara como minimo las siguientes actividades:

v Elaborar en equipo y/o individual el plan o planes de trabajo requeridos en el Centro de
Salud Mental Comunitario.

v Brindar informacién y orientacién en salud mental a las personas que lo requieran.

v Aplicar diferentes instrumentos de evaluacién en salud mental para detectar posibles
problemas y/o trastornos de salud mental en la poblacion en general.

v Brindar consejerfas individuales, grupales y familiares.

v Realizar diversas actividades de promocién y prevencién de la salud mental intra y
extramuros y/o coordinando con los diferentes actores sociales.

v Realizar actividades de evaluacion, diagnostico, recuperacién, tratamiento y
rehabilitacién seglin corresponda, para las personas con problemas y/o trastornos de
salud mental, cumpliendo con los paquetes de atencion vigentes y normativa del MINSA.

v Emplear Manuales, Guias Técnicas y Protocolos en la atencién a los pacientes con
trastornos y/o problemas de salud mental.

v Registrar las atenciones y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por
la Red de salud Chepén y GERESA LL (HIS. SIS; padrdn de pacientes, etc)
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Ayudar en la elaboracién de material de difusién del servicio, segtin reforma de atencién
en salud mental.

Participar en campafias de promocién y prevencion de la salud relacionadas con el
Programa de Salud Mental.

Elaborar lista de requerimientos para implementacién de su area

Elaborar material de difusién del servicio, segtin reforma de atencién en salud mental.
Acompahar, monitorear y prevenir riesgos que permitan vigilar la continuidad del
proceso de atencion; incluye las visitas domiciliarias, la implementacién de tecnologias
moviles y virtuales

Elaborar documentos administrativos y/o informes técnicos.

Elaboracion de andlisis situacional — ASIS salud mental.

Sistematizar los avances del reporte estadistico mensual.

Emplear los conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de
salud mental para realizar actividades de promocién, prevencién, tratamiento y
rehabilitacién de los usuarios.

Elaborar y presentar informes mensuales a la Red de Salud Chepén — Unidad Ejecutora
N°® 404, sobre la atencion y actividades desarrolladas, previo visto bueno del Jefe de
establecimientc donde labora.

Elaborar informes y certificados médicos requeridos.

Realizar el seguimiento de pacientes para adherencia al tratamiento.

Registrar en la historia clinica, segin modelo de Salud Mental Comunitaria y normas
establecidas vigentes.

Elaborar lista de requerimientos para implementacién de su rea.

Coordinar con el jefe del establecimiento, responsables de salud mental de los
establecimientos del primer y segundo nivel de atencién (EESS, microredes y Hospital)
y/o coordinador del Programa Control y Prevencién en Salud Mental, para la realizacién
de diversas actividades en el marco de las competencias del Centro de Salud Mental
Comunitario, segun corresponda.

Brindar acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer y segundo
nivel de atencion.

Otras actividades que le asignen en el marco de las competencias de salud mental el jefe
del establecimiento y/o la Coordinacién del Programa Control y Prevencién en Salud
Mental.

6.5.3. Condiciones Esenciales del Contrato

Remuneracién mensual descuentos de ley (las aportaciones a EsSalud son

Seis Mil Quinientos soles (5/6,500.00) afectos a los

asumidas por el empleador).

Lugar y Prestacidn del Servicio

U.E. 404 Salud Chepén -~ Centro de Salud Mental
Comunitario “Abraza La Vida” — Sede en Pueblo Nuevo.

Duracion del Contrato

Desde la fecha de suscripcidén del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2022 (con posibilidad de renovacion sujeta
a evaluacién de cumplimiento de funciones y metas
establecidas, por parte de la Red de Salud Chepén)

Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
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6 6. Perfil del Puesto para Terapeuta de Lenguaje (CODIGO: TEP -001) C.S.M.C. “ALV”- CANTIDAD (01)
6.6.1. Requisitos para el Puesto

REQUISITOS INDISPENSABLES

- Titulo profesional como Tecnélogo Medico, y/o Psicélogo con especialidad
en Fonoaudiologia o Terapia de Lenguaje, o Titulo de Técnico en Fisioterapia
y Rehabilitacién

- Certificado de Habilidad Profesional vigente, segln corresponda.

-C. V. documentado (copia simple).

-Copia legible del Documento Nacional de identidad (DNI) ampliado a
tamafio A4.

- Resolucién de término de SERUMS, segtin corresponda

- No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad con funcionarios o directivos de la institucién

- Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio (incluyendo el SERUMS,
seglin corresponda) como terapista del lenguaje, en el sector publico o
privado con posterioridad a la obtencién del Titulo.

- No incluye experiencia en consultorio privado.

a) Generales

b) Experiencia

- Constancia y/o certificados y/o diplomas de capacitacion en temas

relacionados a la salud mental y afines a su carrera (antigiiedad no mayora 5

¢} Cursosy/oestudios | afios).

- Constancia y/o certificados y/o diploma de conocimientos de Ofimatica:

Windows y office (Word, Excel, Power Point,etc).

- Conocimiento en el Modelo de Atencién en Salud mental Comunitario

- Conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de
salud mental.

- Capacidad para trabajo en equipo y en comunidad.

- Habilidad para manejo de crisis.

- Capacidad de trabajo con diferentes actores sociales.

e) Competencias - Capacidad de trabajar bajo presién

- Habilidad para la comunicacién y manejo de grupo.

- Habilidad de analisis y sintesis.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

d) Conocimientos
Técnicos

f Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales ni policiales
Otros

6.6.2. Actividades del servicio:

El contratado desarrollara como minimo las siguientes actividades:

v Elaborar en equipo y/o individual el plan o planes de trabajo requeridos en el Centro de
Salud Mental Comunitario.

v Brindar informacion y orientacion en salud mental a las personas que lo requieran.

v' Aplicar diferentes instrumentos de evaluacién en salud mental para detectar posibles
problemas y/o trastornos del lenguaje, comunicacion en la poblacién en general.

v’ Brindar consejerias individuales, grupales y familiares.

v Realizar diversas actividades de promocion y prevencion de la salud mental intra y
extramuros y/o coordinando con los diferentes actores sociales.

v’ Realizar actividades de evaluacién, diagndstico, recuperacién, tratamiento y rehabilitacién
segtin corresponda, para las personas con problemas de lenguaje y/o trastornos de salud
mental, cumpliendo con los paquetes de atencion vigentes y normativa del MINSA.

v Emplear Guias Técnicas y Protocolos en la atencién a los pacientes con trastornos y/o
problemas de salud mental.

v’ Registrar las atenciones y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la
Red de saiud Chepén y GERESA LL (HIS. SIS; padron de pacientes, etc.)

v’ Participar en campafias de promocién y prevencidon de la salud relacionadas con el
Programa de Salud Mental.
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v' Elaborar lista de requerimientos para implementacién de su area

¥' Acompafar, monitorear y prevenir riesgos que permitan vigilar la continuidad del proceso

de atencidn; incluye las visitas domiciliarias, la implementacién de tecnologias moviles y

virtuales.

Registrar en la historia clinica, segiin modelo de Salud Mental Comunitaria y normas

establecidas vigentes.

Elaborar documentos administrativos y/o informes técnicos.

Elaboracion de analisis situacional — ASIS salud mental.

Sistematizar los avances del reporte estadistico mensual.

Emplear los conocimientos en atencion de pacientes con problemas y/o trastornos de salud

mental para realizar actividades de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de

los usuarios.

Elaborar y presentar informes mensuales a la Red de Salud Chepén — Unidad Ejecutora N°

404, sobre la atencién y actividades desarrolladas, previo visto bueno del Jefe de

establecimiento donde labora.

v' Realizar el seguimiento de pacientes para adherencia al tratamiento.

v" Elaborar material de difusién del servicio del centro de salud mental comunitario, segtin
reforma de atencidn en salud mental.

v" Coordinar con el jefe del establecimiento, responsables de salud mental de los
establecimientos del primer y segundo nivel de atencion (EESS, microredes y Hospital) y/o
coordinador del Programa Control y Prevencion en Salud Mental, para la realizacion de
diversas actividades en el marco de las competencias del Centro de Salud Mental
Comunitario, segun corresponda.

v' Brindar acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer y segundo
nivel de atencion.

v" Otras actividades que le asignen en el marco de las competencias de salud mental el jefe
del establecimiento y/o la Coordinacion del Programa Control y Prevencion en Saiud
Mental.
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6.6.3. Condiciones Esenciales del Contrato

Dos Mil Quinientos soles (S/ 2,500.00) afectos a los
descuentos de ley (las aportaciones a EsSalud son asumidas
por el empleador).

Remuneracion mensual

Lugar y Prestacion del | U.E. 404 Salud Chepén - Centro de Salud Mental
Servicio Comunitario “Abraza La Vida” — Sede en Pueblo Nuevo.

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2022 (con posibilidad de renovacion sujeta a
evaluacién de cumplimiento de funciones y metas
establecidas, por parte de la Red de Salud Chepén)

Duracién del Contrato

Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
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6 7. Perfil del Puesto para Terapista Ocupacional (CODIGO: TEP — 002) C.S.M.C. “ALV” - CANTIDAD
(01)
6.7.1. Requisitos para el puesto

REQUISITOS INDISPENSABLES

-Titulo profesional como Licenciado en Tecnologia Médica y/o con especialidad en
Terapia Ocupacional, o Titulo de Técnico en Fisioterapia y Rehabilitacién

- Certificado de Habilidad Profesional vigente, segtin corresponda.

-C. V. documentado (copia simple).

a)  Generales - Copia legible del Documento Nacional de identidad (DNI) ampliado a tamafio A4.

- Resolucién de término de SERUMS, segtn corresponda

-No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con funcionarios o directivos de la institucién

- Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio (incluyendo SERUMS, segtin
corresponda) como terapista ocupacional, en el sector publico o privado con
posterioridad a la obtencién del Titulo.

- No incluye experiencia en consultorio privado.

- Constancia y/o certificados y/o diplomas de capacitacién en temas relacionados a

la salud mental y afines a su carrera (antigliedad no mayor a 5 afios).

- Constancia y/o certificados y/o diploma de conocimientos de Ofimdtica: Windows y

office (Word, Excel, Power Point,etc).

b) Experiencia

¢} Cursos y/o
estudios

- Conocimiento en el Modelo de Atencién en Salud mental Comunitario
d) Conocimientos | - Conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de salud
Técnicos mental.

- Capacidad para trabajo en equipo y en comunidad.

- Habilidad para manejo de crisis.

- Capacidad de trabajo con diferentes actores sociales.
e) Competencias - Capacidad de trabajar bajo presion

- Habilidad para la comunicacién y manejo de grupo.

- Habilidad de anélisis y sintesis.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales ni policiales
f) Otros

6.7.2. Actividades del servicio:
El contratado desarrollard como minimo las siguientes actividades:

v" Elaborar en equipo y/o individual el plan o planes de trabajo requeridos en el Centro
de Salud Mental Comunitario.

¥" Brindar informacién y orientacion en salud mental a las personas que lo requieran.

¥ Realizar atencién, recuperacién y rehabilitacién psicosocial de la poblacién con
problemas y/o trastornos de salud mental, teniendo en cuenta las directivas
establecidas.

v Brindar consejerias individuales, grupales y familiares,

v"  Realizar diversas actividades de promocién y prevencién de la salud mental intra y
extramuros y/o coordinando con los diferentes actores sociales.

v"  Realizar actividades de evaluacién, recuperacién, tratamiento y rehabilitacion segun
corresponda, para las personas con problemas y/o trastornos de salud mental,
cumpliendo con los paquetes de atencion vigentes y normativa del MINSA.

v Emplear Guias Técnicas y Protocolos en la atencién a los pacientes con trastornos y/o
problemas de salud mental.
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Registrar las atenciones y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados
por la Red de salud Chepén y GERESA LL (HIS. SIS; padrdn de pacientes, etc).

Ayudar en la elaboracién de material de difusion del servicio, segtn reforma de
atencion en salud mental.

Participar en campafias de promocion y prevencién de la salud relacionadas con el
Programa de Salud Mental.

Elaborar lista de requerimientos para implementacion de su area

Acompafiar, monitorear y prevenir riesgos que permitan vigilar la continuidad del
proceso de atencion; incluye las visitas domiciliarias, la implementacién de
tecnologias mdviles y virtuales.

Elaborar documentos administrativos y/o informes técnicos.

Elaboracién de andlisis situacional — ASIS salud mental.

Sistematizar los avances del reporte estadistico mensual.

Emplear los conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de
salud mental para realizar actividades de promocion, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de los usuarios.

Elaborary presentar informes mensuales a la Red de Salud Chepén — Unidad Ejecutora
N° 404, sobre la atencién y actividades desarrolladas, previo visto bueno del Jefe de
establecimiento donde labora.

Realizar el seguimiento de pacientes para adherencia al tratamiento.

Registrar en la historia clinica, segin modelo de Salud Mental Comunitaria y normas
establecidas vigentes.

Coordinar con el jefe del establecimiento, responsables de salud mental de los
establecimientos del primer y segundo nivel de atencion (EESS, microredes y Hospital)
y/o coordinador del Programa Control y Prevencién en Salud Mental, para la
realizacién de diversas actividades en el marco de las competencias de! Centro de
Salud Mental Comunitario, segtin corresponda.

Brindar acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer y
segundo nivel de atencién.

Otras actividades que le asignen el jefe del establecimiento y/o la Coordinacién del
Programa Control y Prevenciéon en Salud Mental, en el marco de las competencias de
salud mental.

Condiciones Esenciales del Contrate

Remuneracion Dos Mil Quinientos soles (S/ 2,500.00) afectos a los
mensual descuentos de ley (las aportaciones a EsSalud son asumidas

por el empleador).

Lugar y Prestacién de| U.E. 404 Salud Chepén — Centro de Salud Mental Comunitario
Servicio “Abraza La Vida” — Sede en Pueblo Nuevo.

Duracidn del Contrato

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2022 (con posibilidad de renovacién sujeta a
evaluacion de cumplimiento de funciones y metas
establecidas, por parte de la Red de Salud Chepén)

Fuente de
financiamiento

Recursos Ordinarios
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6.8. Perfil del Puesto para Técnico en Farmacia (CODIGO: TF -001) C.S.M.C.”ALV”
CANTIDAD (01 )

6.8.1. Requisitos para el Puesto

REQUISITOS INDISPENSABLES

a) Generales

- Titulo de Técnico en Farmacia.

-C. V. documentado (copia simple).

- Copia legibie del Documento Nacional de identidad (DNI) ampliado a tamafio
Ad.

- No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad con funcionarios o directivos de la institucién

b) Experiencia

- Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio como técnico de
farmacia, en el sector publico o privado con posterioridad a la obtencidn del
Titulo.

- No incluye experiencia en consultorio privado.

c) Cursosy/oestudios | mayor a5 afios).

- Constancia y/o certificados y/o diplomas de capacitaciéon en temas
relacionados a la salud mental y afines al puesto que postula (antigiiedad no

- Constancia y/o certificados y/o diploma de conocimientos de Ofimatica:
Windows y office (Word, Excel, Power Point,etc).

d) Conocimientos
Técnicos

- Conocimiento en el Modelo de Atencion en Salud mental Comunitario
- Conocimientos en atencién de pacientes con problemas y/o trastornos de
salud mental.

e) Competencias - Capacidad de trabajar bajo presion

- Capacidad para trabajo en equipo y en comunidad.
- Habilidad para manejo de crisis.
- Capacidad de trabajo con diferentes actores sociales.

- Habilidad para la comunicacién y manejo de grupo.
- Habilidad de analisis y sintesis.
- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

f) Otros

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales ni policiales

6.8.2. Actividades del Servicio

b T R

El contratado desarrollara como minimo las siguientes actividades:

Elaborar en equipo y/o individual el plan o planes de trabajo requeridos en el Centro
de Salud Mental Comunitario.

Brindar informacion y orientacién en salud mental a las personas que lo requieran.
Brindar consejerias individuales, grupales y familiares.

Realizar diversas actividades de promocion y prevencion de la salud mental intra y
extramuros y/o coordinando con los diferentes actores sociales.

Brindar atenciéon de su competencia de acuerdo al modelo de salud mental
comunitaria a la poblacién con problemas y/o trastornos, teniendo en cuenta las
directivas establecidas.

Emplear Guias Técnicas y Protocolos en la atencidn a los pacientes con trastornos y/o
problemas de salud mental.

Registrar las atenciones y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados
por la Red de salud Chepén y GERESA LL (HIS. SIS; padrén de pacientes, etc).

Recibir, seleccionar y despachar medicamentos, previa verificacion y de asegurarse
de la conformidad de los datos de toda receta médica como son: Fecha de la receta,
Nombre del paciente, N° Historia Clinica, Nombre correcto del medicamento, dosis y
cantidad prescrita, firma y sello del médico con nimero claro de su colegiatura.
Procedencia del servicio o consultorio de la receta, codificacion del SIS.
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v Entregar el medicamento y orientar al paciente respecto ala equivalencia del nombre
del medicamento genérico y comercial, asi como ayudar al paciente a la comprension
de las indicaciones médicas o recetas entregadas por el médico

v’ Recepcionar los medicamentos procedentes del almacén general, previo chequeo con
la PECOSA valorizada.

v Uevar el control de ingreso y egreso de medicamentos y confeccionar pedidos para
mantener las existencias de los mismos.

v Realizar inventarios y controlar las fechas de vencimiento de los medicamentos

v Preparar informes periédicos de consumoy distribucién de medicamentos.

v Mantener el orden y la limpieza de su rea de trabajo.

v’ Participar en campafias de promocién y prevencion de la salud relacionadas con el
Programa de Salud Mental.

v Registrar en |a historia clinica, seglin modelo de Salud Mental Comunitaria y normas
establecidas vigentes.

v Ayudar en la elaboracién de material de difusién del servicio, segun reforma de
atencidn en salud mental.

v Elaborar documentos administrativos y/o informes técnicos.

v Elaboracién de analisis situacional — ASIS salud mental.

v Sistematizar los avances del reporte estadistico mensual.

v Elaboracién de lista de requerimientos para implementacién de su drea.

v Acompafiar, monitorear y prevenir riesgos que permitan vigilar la continuidad del

proceso de atencién; incluye las visitas domiciliarias, la implementacion de
tecnologfas moviles y virtuales.

v’ Brindar acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer y
segundo nivel de atencién.

v Realizar otras actividades que le asignen en el marco de las competencias de salud
mental el jefe del establecimiento y/o la Coordinacién del Programa Control y
Prevencién en Salud Mental.

6.8.3. Condiciones Esenciales del Contrato

Mil Ochocientos soles (S/ 1,800.00) afectos a los
descuentos de ley (las aportaciones a EsSalud son
asumidas por el empleador)

Lugar y Prestacion de| U.E. 404 Salud Chepén — Centro de Salud Mental
Servicio Comunitario “Abraza La Vida” Sede Pueblo Nuevo.
Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2022 (con posibilidad de renovacion sujeta a
evaluacién de cumplimiento de funciones y metas
establecidas, por parte de la Red de Salud Chepén)

Remuneraciéon mensual

Duracién del Contrato

Fuente de

i Recursos Ordinarios
financiamiento

Vil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
7.1. DE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

7.1.1. Aprobacién de Bases:
La Comisién encargada de llevar a cabo el presente proceso de contratacién, es la
encargada de la elaboracién de las Bases Administrativas, contando con los perfiles de
puesto (Términos de Referencia) alcanzados por la responsable de Salud Mental de la Red
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de Salud Chepén como Area Usuaria, debiendo solicitar a la Direccién Ejecutiva de la Red
de Salud Chepén su aprobacién mediante Acto Resolutivo para su ejecucion.

7.1.2. Publicacién de Bases:
La convocatoria del presente concurso para prevision de personal bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios D.L.N21057, estard a cargo de la Comision
Evaluadora a través del responsable del manejo de la pagina Web y demas medios de
comunicacion de la entidad, debiéndose publicar obligatoriamente a través de las
siguientes paginas: http://www.redsaludchepen.gob.pe,
http://www.talentoperu.servir.gob.pe.

7.1.3. Registro de Participantes:

Los postulantes al presente proceso presentaran sus documentos en fisico a través de la
Secretaria de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Chepén, debidamente foliados y
sélo seran aceptados dentro del plazo establecido en las presentes bases para la referida
etapa, vencido este plazo, queda prohibido, agregar documento alguno, bajo
responsabilidad funcional. Los miembros de la Comisién, estan prohibidos de
recomendar o hacer referencia de cualquier postulante en cualquier estado del proceso.
La presentacién de documentos falsos es causal de nulidad del Contrato, conforme a lo
establecido en el Art. 32° de la Ley N°27444 Ley de Procedimientos Administrativo
General.

En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos
exigidos, sera calificado como NO APTO y queda eliminado automaticamente del
proceso, dejandose constancia de dicha evaluacion,

7.1.3.1. Requisitos Generales para Postular:

e Solicitud dirigida al Director Ejecutivo de la red de Salud de Chepén U.E. 404,
precisando el cargo al que postula (Ver Anexo N° 1).

e Curriculo Vitae (CV) descriptivo y documentado en copias simples,
debidamente foliado de acuerdo a lo solicitado en el perfil del Puesto (Anexo
N° 2)

e (Copia Simple de DNI actualizado ampliado a tamafio A4

e Declaracién Jurada Simple de antecedentes Policiales, Penales y Judiciales
(Ver Anexo N° 3).

e Declaracién Jurada Simple de no tener impedimentos para postular (Ver
Anexo N°4)

El CV debe estar archivado en folder manila tamafio A4, foliado en la parte
superior derecha y debidamente firmada en la parte inferior derecha de cada
hoja, el mismo que se entregard en sobre manila cerrado.

7.2. DE LA ETAPA DE SELECCION:

7.2.1. De la Evaluacion de Expedientes:
7.2.1.1. De la Recepcién de Expedientes registrados
La secretaria de la Unidad de Recursos Humanos, luego de culminado el registro de
postulantes de acuerdo a la fecha y hora prevista en las bases, hara llegar todos los
expedientes recepcionados en sobres cerrados a la comisién evaluadora del proceso
CAS N° 05-2022-RSCH debidamente numerados en orden correlativo.
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7.2.1.2. De la Determinacién de APTOS Y NO APTOS

Esta primera fase de evaluacion, estard a cargo de la Comisién Evaluadora,
quedando automaticamente eliminados los postulantes cuyos expedientes no
retinan los requisitos minimos de acuerdo al perfil del puesto al que postula
solicitados en las presentes bases, o no se ajusten a la forma de presentacién
del CV conforme se esta solicitando; siendo el resultado de esta primera
evaluacién de APTOS y NO APTOS, pasando a la siguiente fase de evaluacién
los expedientes calificados como APTOS.

7.2.1.3. De la Evaluacion Curricular y Puntaje Total
La Comisién Evaluadora otorgard un peso total de 100% por cada expediente
evaluado, correspondiendo a la Evaluacion curricular un peso del 60% vy a la
Entrevista Personal el 40%, teniendo en cuenta los siguientes factores que
determinaran la condicién de APTOS y NO APTOS.

ETAPA DE EVALUACION PESO :ﬂlﬂ:gl-:;; :::.::‘J ;
Evaluacion Curricular 60% 60 30
Entrevista personal 40% 40 20

PUNTAJE FINAL 100% 100 50

El postulante que obtenga menos de! puntaje minimo antes sefialado en la fase
de Evaluacién Curricular, sera descalificado de manera automdtica y ya no

podra participar de la entrevista personal.

En la Evaluacién Curricular solo se tendrd en cuenta la informacién y
documentacidén presentada por el postulante que guarde relacién con los
requisitos y perfiles solicitados en la convocatoria de acuerdo al puesto al que
postula.

NOTA:

s Al finalizar el proceso de seleccién en caso de RESULTAR GANADOR, el
postulante deberd presentar todos los documentos debidamente
fedateados por la Red de Salud Chepén, previa acreditacién con los
documentos originales.

e De igual manera, deberdn presentar sus respectivos Antecedentes
Policiales, Penales y Judiciales, asi como el Certificado médico de buena
salud fisica y mental.

e El expediente se acredita con: documentos obligatorios de identificacién,
documentos minimos indispensables de formacién y habilitacion
profesional, de capacitacion y experiencia post titulo, vigentes dentro del
periodo de los dGltimos 05 afios a la fecha de la presente convocatoria y
segun los requisitos establecidos para cada puesto.

e No podra adjudicarse como ganador, el personal que se encuentre con
contrato vigente para el Estado y esté registrado en el AIHRS, o se
encuentre bajo otra modalidad laboral en el sector publico a la fecha de
Adjudicacion.
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7.2.1.4. De la Entrevista Personal

Esta etapa de evaluacion tiene un puntaje de 40 % de acuerdo a la tabla de
factores utilizados para el presente concurso, y es de caracter eliminatorio. Se
evaluardn conocimientos, experiencias, habilidades y/o competencias del
postulante de acuerdo al perfil del puesto al que postula.

El postulante que resulte APTO en la Evaluacion Curricular deberd presentarse
a la Entrevista Personal portando SU DNI, de acuerdo al orden de postulantes
APTOS y cronograma que previamente deberd publicar la Comisién
Evaluadora, siendo la asistencia, puntualidad y presentacién factores de
evaluacion en esta etapa.

La Comision debera respetar los plazos establecidos para las entrevistas y los
resultados seran publicadas conforme a las presentes bases en la fecha, hora
y lugares establecidos.

Cada Etapa del proceso debe quedar registrada en las respectivas Actas de la
Comisién del Proceso, debidamente firmadas por los miembros titulares de la
comision y miembros suplentes cuando se requiera su intervencién por
ausencia del titular, debiendo justificarse las firmas no registradas en el acta
por motivos de ausencia de alguno de los miembros.

7.2.1.5. De la Presentacion de Reclamos, Absolucién y su publicacién
Los reclamos deberan ser presentados por los postulantes dentro del plazo
establecido en el cronograma de las presentes bases para cada fase de
evaluacién, debidamente justificadas y/o documentadas, mediante solicitud
dirigida al Presidente de la Comisidn del Proceso de Contratacién CAS N2 05-
2022-RSCH, directamente a la Secretaria de Recursos Humanos del Hospital
Chepén.

Con la finalidad de emitir una respuesta més consistente, la comisién puede
solicitar en cada fase del proceso si fuera necesario, el apoyo técnico o legal de
profesionales o funcionarios competentes de la entidad, publicando luego los
resultados de cada absolucién en los plazos sefialados y a través de los medios
establecidos en cada etapa del proceso si fuese necesario, debiendo quedar
registrado en actas de la comisién de lo actuado.

7.3. DE LA ETAPA DE ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

7.3.1. De la Adjudicacidn de Plazas
Luego de culminada la Etapa de Entrevista Personal, la Comisién Evaluadora determina
el cuadro de méritos de postulantes, elaborando para ello el cuadro consolidado de
evaluacién curricular més entrevista personal, y las bonificaciones especiales seglin
corresponda, las mismas que se precisan posteriormente.,

La Comision Evaluadora elabora el Informe Final con los resultados obtenidos y los
publica de acuerdo a lo establecido en el cronograma de las presentes bases, haciendo
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llegar este resultado a la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Chepén y solicitando la
debida autorizacion para la adjudicacion de las plazas ganadoras.

La Unidad de Recursos Humanos con la debida autorizacion de la Direccién Ejecutiva de
la Red de Salud Chepén emite el Memordndum de adjudicacién de la plaza ganadora
obtenida de acuerdo a la ubicacién de la misma y al orden de mérito obtenido; de no
presentarse el postulante ganador a la adjudicacién de la plaza en la hora y el dia
indicado, luego de transcurridos 30 minutos de espera, la Unidad de Recursos Humanos
llamard inmediatamente al siguiente postulante que resuite en la némina de acuerdo
al orden de mérito v a la plaza que corresponde, de acuerdo con el Informe Final
presentado por la Comision Evaluadora del CAS N° 005-2022-RSCH.

7.3.2. De la Suscripcion del Contrato:

La Unidad de Recursos Humanos, una vez que ha procedido a la adjudicacién de la plaza
al ganador({a), procede a elaborar el respectivo contrato hasta el 31 de diciembre de
2022, con la posibilidad de renovacién del mismo para el préximo ejercicio del afio
fiscal, previo informe de evaluacién favorable de cumplimiento de meta e indicadores
emitido por la Coordinadora del Programa de Prevencion y Control de Salud Mental de
la Red de Salud Chepén y disponibilidad presupuestal con que cuente el Programa
Estratégico 131: Control y Prevencién del Programa de Salud Mental de la Red de Salud
Chepén.

Dicho contrato debera ser suscrito de manera presencial por el ganador de la plaza y el
Director Ejecutivo de la Red en un plazo maximo de Tres (03) dias habiles contados a
partir de la fecha de adjudicacién de la plaza, conforme al cronograma establecido en
las presentes Bases.

Vii. OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR:

8.1. Declaratoria de Proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presente ningun postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2. Cancelacién del Proceso de Seleccidn:
El presente proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad o de la Comisién evaluadora:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b) Por restricciones o recortes presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

8.3. De la Verificacién y Fiscalizacion Posterior
Los documentos presentados por el postulante y los datos que consignen en los formatos
tendrdn cardcter de Declaraciones juradas, los mismos que estaran sujetos a fiscalizacion
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posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.2 del Art. 30° de
la ley del procedimiento Administrativo general N° 27444,

El o la responsable del drea de Legajo Persanal efectuara la veracidad de la documentacion
presentada en los respectivos modulos y aplicativos correspondientes (Colegios
Profesionales, SUNEDU, y otros necesarios)

El responsable del Area de Seleccidén efectuard la verificacién en la pagina de Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), para determinar que el ganador no
presenta inhabilitacién como servidor publico.

De las Bonificaciones Especiales
Para el presente proceso se tendra en cuenta la siguiente normatividad vigente:

1. Ley N® 29973 Ley general de la persona con discapacidad, que otorga una bonificacion
del 15% para personas con discapacidad.

2. Ley N° 29248 Bonificacion del 10 % al personal licenciado de las fuerzas Armadas, segun
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

En ambos casos los postulantes deberan acreditar tales condiciones mediante
documentacién sustentatoria vigente insertada en su Curriculum Vitae, la misma que serd
considerada luego de los resultados obtenidos en la fase de la Entrevista Personal. En
caso que los postulantes no declaren dichas condiciones, LA COMISION no tomara en
cuenta la solicitud posterior para incluir dichas bonificaciones.

3. Ley N2 23330, Ley del SERUMS y sus modificatorias que considera el % de quintil, segtin
corresponda.

. De la Presentacién del C.V..

La documentacion que deberd presentar cada postulante deberd ser ordenada y foliada en
su respectiva carpeta de la siguiente manera:

- Anexo N° 1. Solicitud del postulante (como portada de la carpeta y primer nimero
de folio) conforme se detalla en el numeral 7.1.3.1. Requisitos Generales para
Postular de las presentes bases.

- Anexo N° 2. Formulario del Curriculum Vitae

- Anexo N° 3. Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y judiciales

- Anexo N° 4. Declaracién Jurada de Incompatibilidad y Nepotismo

- Copia del DNI (blanco y negro o a color, pero completamente legible en tamafio A4

- Constancia o certificado de discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas
expedido por la autoridad correspondiente

- Documentacion de Formacion Académica (Titulos, habilidad profesional, otros de
formacién)

- Documentacién de Estudios complementarios y Capacitaciones (solo los que guarden
relacién con el puesto al que postula y estan comprendidos en el periodo solicitado y
dentro de los tltimos cinco afios)

- Constancias y/o certificados de experiencia laboral (posteriores a la obtencién del
titulo)

- Referencias Personales

- Otros documentos relacionados al perfil o cargo al que postula.
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El postulante deberd presentar copia de la solicitud (Anexo N° 1) como cargo en la cual se
registrard la recepcion del expediente en el orden cronoldgico de presentacion; el CV
debera estar archivado en Folder Manila, y presentado dentro de un Folder manila cerrado.
Ambos deberan llevar el siguiente rétulo

CONVOCATORIA CAS N° 005-2022-RSCH
EXPEDIENTE CURRICULARNE cissscicossnesserssasmmmsmmnssssesmsmmmsssmsssmrssnes
FECHA Y HORA DE PRESENTACION: ....co.cveussocecsossssssssanmssssssssssssssssessesss
NOMBRES Y APELLIDOS: ..v..cevvvermsanesresssssssssessesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssses
AT OO NN ORI s s oo s vavss s o st 45
CODIGO DE PLAZA: ...couuererrusnesssnssssssssssssassssssssrssssssssssssssssssmsssssasssssssssssassassss

iX. DE LOS ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN LAS BASES:

- Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la Comisién de Acuerdo
ala Ley.

- La Comisidn podrd solicitar fa participacion dei Organo de Control de la Gerencia Regional de
Salud, asi como la de los representantes del Sindicato de los trabajadores de la Red de Salud
Chepén, u otros profesionales que les permita garantizar la transparencia del proceso en cada
una de sus etapas.
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SOLICTUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA CAS N°005-2022-RSCH

Sefiores.

RED SALUD CHEPEN-UNIDAD EJECUTORA 404
ATENCION: Presidente de la Comisién Evaluadora.
REFRENCIA: CONVOCATORIA CAS N°005-2022-RSCH

El suscrito, Identificado con DN N eivessesseaeny
con domicilio legal BRI  seiismsimisseivaii s e s ST SR S S e R PR N ES RUC
N annanasnasiming TELEFONO: N nsmmimmmn EMallicnnimnnamiminsmomiimg , me presento

ante ustedes como participante de la convocatoria. de la referencia y declaro haber leido las bases
administrativas y aceptarlas en todos sus extremos, para la ejecucion de actividades, de acuerdo a lo regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria
aprobada mediante el Decreto- Supremo N° 065-2011-PCM., y Decreto Supremo. N° 049-2022-EF que

establece medidas referente a los recursos Humanos en el sector publico.

Chepén, Octubre de 2022.

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS

DNIN®
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ANEXO N¢ 02

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N2 DE  ONVOCATORIA:

. DATOS GENERALES

i Siempre
Z { | cnapueblo

Apellido Paterno

Apeirido Materno

Nombres

LU AR Y FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ES" ADO CIVIL:

DC CUMENTO DE iDENTIDAD:.

RUC:

Lugar dia/mes/afio

DIFECCION:

CILDAD:

DI£ TRITO:

TEL SFONO FUO:

CELULAR:

CO'REO ELECTRONICO:

CO EGIO PROFESIONAL: (Si APLICA)

RECISTRO Ne: |

HABILITACION: SI NO

OF 10 U OCUPACION I

] Otro Registroi...uimssssmssns

LU AR DEL REGISTRO:

N® RESOLUCION SERUMS

. PEI'SONA CON DISCAPACIDAD:

El [ ostulante es discapacitado:

acr -dite su condicién.

LIC NCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El ¢ »stulante es discapacitado:

i !:] NO :l Ne  REGISTRO:

Sil respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se

. s 1 [
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Si 1 respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que

ac ~dite su condicién de licenciado.

IV. FCRMACION ACADEMICA:
(E

el ervicio al cual se postula).

el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o postgrado, referir sélo los que estén involucrados con

22

Estudios
Realizados
desde/hasta
{mes/afio)

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad/
Pais

Titulo

(1) Especialidad

Fecha de
Expedicion del
Titulo(2)
(mes/afio)

:t octorado

Maestria

:‘_l tulo

ES UDIOS COMPLEMENTARIOS

Estudios
Realizados
desde/hasta
(mes/afio)
{Total de Horas)

Ciudad/

Institucién Pais

Concepto Especialidad

Fecha de
Extension del
Titulo
(mes/afio)

P ost-Grado o
| Especializacién
Fost-Grado o
E-pecializacién
Cursos yfo
| cpacitacién
Cursos yfo
c-pacitacién

e gunda

;F st-Grado o
Cursos y/o
Cursosyfo

:t_v formatica

| E-pecializacién
Epeciaiizacién

| copacitacién

| copacitacién

| [diomas

ESHECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

M: “car con un aspa donde corresponda: Habla, lee, Escribe:

idioma Lo naassaiae Idloma 2oicnaaanaea
Ll 1 3 E I I R
Muy Bien Bien Regular Muy Bien Bien Regular

V. EX/'ERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

De allar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico
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1’ T Feckeiis Tiempo enel
5 Nombre de la Entidad Caego Fecha de inicio W3 ; - cargo
o Empresa (dia/mes/afio) (afios, meses
(dia/mes/afio) y dias)

£ eve descripcion de la funcién desempefiada en la entidad o empresa sefialada:

|\ arcar dentro del paréntesis el nimero que corresponda a la empresa mencionada:
Fblica (_), Privada (_), ONG(_), Organismo Internacional {_), otro ( )

Vi. RETERENCIAS PERSONALES:
De allar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas institucionales donde estuvo
trabajando.

Cargodela

Nombre de la persona Teléfono actual
referencia

Nombre de la entidad o empresa

1
|
|
1

Chep-n, de .de 2022,

Firma
DMIN® coensnias

Huella -
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA
DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Sefores.

RED SALUD CHEPEN-UNIDAD EJECUTORA
ATENCION: Presidente de la Comisién Evaluadora
REFRENCIA: CONVOCATORIA CAS N°005-2022-RSCH

El QUE SUSCIIDO....c.vereir vt natsseses e sas s srssssses e s e srsssssensssensssecessnssesssscses identificado (a) con DNI
N rrcrereerinerecssneeseenneene, dOMiciliado(a) en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar Antecedentes Policiales, Penales® ni Judiciales, gozar de Buena Calidad Fisica y Mental
v no tener Inhabilitacién administrativa con el Estado.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas de un proceso cautelar o en
un proceso. de ejecucién de acuerdos. conciliatorios. extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcién del suscrito en el registro de deudores alimentarios creado por la ley N°
28970

No estar registrado en el registro nacional de sanciones de destituciones y despidos.(RNSDD)

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos - Articulo 411 del Cdédigo Penal y delito
contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo ‘Penal, acorde al Art.32° de la Ley N°27444, Ley del
procedimiento Administrativo General.

Chepén, Octubre del 2022.

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N°®

3 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO
Sefiores.

RED SALUD CHEPEN-UNIDAD EJECUTORA
ATENCION: Presidente de la Comisién Evaluadora.
REFRENCIA: CONVOCATORIA CAS N°005-2022-RSCH

M R s Eir emermrmsarentEene AeossmR SO BES e b SamnC , identificado(a) con DNI N°
y con domicilio en

ECLARO BAJO JURAMENTO:

O tener conocimiento que en la RED DE SALUD CHEPEN se encuentran laborando mis parientes
ista el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién
¢ = hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
‘ngan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

or lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
'y N 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
r odificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
#simismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
nforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

n

(al

A .imismo, declaro que:

* NO( )tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la Red de Salud Chepén
* Sl ()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la RED DE SALUD
CHEPEN, cuyos datos sefialo a continuacién:

GRADO O
RELACION DE -
PARENTESCO O AREA DE TRABAJO APELLIDOS NOMBRES

viNcuLo
CONYUGAL

Impresion Dactilar
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ANEXO A
FIC'1A DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) D.L.
1057

EVALUACION CURRICULAR (Profesionales)

APE| LIDOS Y NOMBRES: ceeeeeeee s
PROCESO DE CONTRATACION: ...counnemererensnennee
PUE‘TO AL QUE POSTULA:

CcODIGO:

FECHA DE EVALUACION:

PUNTAJE MINIMO DE EVALUACION: 30 PUNTOS / PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION: 60
PUNTOS

- PUNTAIJE
FAC ORES PARA LA EVALUACION CURRICULAR CALIFICACIONES OTORGADO

1. FORMACION ACADEMICA (méximo 30 puntos) 30

Titulo Universitario (20 puntos)

ltulo de Segunda Especialidad (05 puntos)

Srado Académico de Maestria (02 puntos)

Srado Académico de Doctorado (03 puntos)

2. EXPERIENCIA LABORAL (maximo 17 puntos) 17

3 puntos por cada afio continuo o acumulado en establecimientos
de salud publica y 1.5 puntos por cada afio continuo o acumulado 12
en otras instituciones publicas. (maximo 12 puntos)

- 01 puntos por cada afio continuo o acumulado en el sector

privado (méximo 05 puntos) 05

3. (APACITACIONES — (maximo 10 puntos) 10

02 puntos por cada diplomado con un méximd de 06 puntos
01 punto por cada 51 horas lectivas de capacitacién (03 créditos)

4. MERITOS {maximo 03 puntos) 03

01 punto por cada Resolucion de Felicitacion o reconocimiento
0.5 puntos por cada documento de felicitacion

{todo documento debe estar firmado por la maxima autoridad
idministrativa de la empresa o entidad) '

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR 60

Nota. Se declara No Apto todo expediente que no alcanza el puntaje minimo

CONDICION: APTO NO APTO

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO B
FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) D.L.
1057

EVALUACION CURRICULAR (Técnicos)

APEL 1DOS Y NOMBRES: O
PROCESO DE CON TR TACIONE i covissiunion s sriaisiessssomeisssaimamiisaniv
PUESTO AL QUE POSTULA:

cODI50:

FECHA DE EVALUACION:

| PUNTAJE MINIMO DE EVALUACION: 30 PUNTOS / PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION: 60

PUNTOS

“ORES P, EVALUACION CURRICULAR cauricaciones | PUNTAIE
FAC ORES PARA LA OTORGADO
5. FORMACION GENERAL (méximo 25 puntos) 25

~ Titulo Técnico a nombre de la Nacién (25 puntos)
6. E{PERIENCIA LABORAL (mdximo 18 puntos) 18

- 3 puntos por cada afio continuo o acumulado en

establecimientos de salud publica, y 1.5 puntos por cada afio 12

continuo o acumulado en otras instituciones publicas.

)1 puntos por cada afio continuo o acumulado en el sector
orivado (maximo 06 puntos) 06

APACITACIONES - (méximo 12 puntos) 12

73 puntos por cada diplomado con un maximo de 12 puntos
)2 puntos por cada 51 horas lectivas de capacitacion (03
~ créditos)
'ERITOS (maximo 03 puntos) _ 05
11 punto por cada Resolucién de Felicitacién o reconocimiento
).5 puntos por cada documento de felicitacion
todo documento debe estar firmado por la maxima autoridad
administrativa de la empresa o entidad)

™~

PUNTAIJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR 60

Nota. Se declara No Apto todo expediente que no alcanza el puntaje minimo

CONDICION: APTO NO APTO

........................................................................................

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO C
FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) D.L.
1057

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (POR CADA JURADO)

APE LIDOS Y NOMBRES:

PRO “ESO DE CONTRATACION: oo eeeereees e
PUE . TO AL QUE POSTULA:

CODIGO: auressreemsseseensssesssenssssessessssssssssnssssmssees

N2 EXPEDIENTE: covveeeseessceeeeeeeceseeeeesessesnnans

"UNTAJE MINIMO DE EVALUACION: 20 PUNTOS / PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION: 40

L PUNTOS
PESO MAXIMO PUNTAIE
DE LA ALCANZADO
ASPECTOS CONTEMPLADOS EVALUACION

- Conocimiento y Dominio Esenciales al Cargo
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. 10
Puntaje maximo 10 puntos

. Puntualidad, Presentacion, Iniciativa y Proactividad 10
Vide el grado de puntualidad, el aspecto personal, y la
capacidad resolutiva.

. Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, también el aplomo y la adaptacién a 10
determinadas circunstancias. Puntaje maximo 10 puntos

. Cultura General

Vide el Interés por el medio que le rodea. Puhtaje maximo 10 10
suntos

PUNTAIJE TOTAL 40

Nota. Se declara No Apto todo expediente que no alcanza el puntaje minimo

CONDICION: APTO NO APTO

Chepén,

EVALUADOR
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ANEXO D
FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) D.L.
1057
(CONSOLIDADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL)

APELLIDOS Y NOMBRES: ...coeceenriniiecceieninesnenssenssnessssenss
PROCESO DE CONTRATACION:......ccveieeerenesnesensassnns
PUESTO AL QUE POSTULA:. ..o simviesionsns

CODIG O e eeeeeeevsresesseessassssassessassasnsssssosssassnssessssns
FECH\ DE EVALUACION:......cccccrvrurnne

PUNTAJES DEL
FACTORES DE EVALUACION JURADOS JURADO

1. onocimiento y Dominio Esenciales al Cargo
2. ‘untualidad, Presentacidn, Iniciativay :
L Presidente de
'roactividad i Emisin
eguridad y Estabilidad Emocional
ultura General
‘onocimiento y Dominio Esenciales al Cargo
'untualidad, Presentacion, Iniciativa
. . 5 Y Secretario de
'roactividad T S
-eguridad y Estabilidad Emocional
‘ultura General
‘onocimiento y Dominio Esenciales al Cargo
. “untualidad, Presentacion, Iniciativa .
- y Miembro de
roastvidas la Comision
. »eguridad y Estabilidad Emocional
‘ultura General

PUNTAJE TOTAL ' 40

. 5e declara No Apto todo expediente que no alcanza el puntaje minimo de 20 puntos

COND'CION: APTO NO APTO

.........................................

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

VEEDOR/SUTHACH VEEDOR/
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FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) D.L.
1057

FICHA DE RESULTADO FINAL (CONSOLIDADO)

APEL (IDOS Y NOMBRES: s sanmmaraimmaeimm
PRO( ESO DE CONTRATACION .......ovrereeaeeereaessessssesessessessessessessnssansens

P TE ST AL DL VE PO S TN oo s s S RGBT 33
T o b R S R R T S B S
N PEDIENTE: e veiveeeecreessesseseessessessesssssesssssessssssssess ssssssssssssssssssssss sessssessesssssassensassssssses

RESUMEN FINAL

PUNTAIJE SITUACION

ETAPAS DE EVALUACION FINAL (Apto o No
ALCANZADO Apto)

| EVZLUACION CURRICULAR

| EVZLUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

SUB TOTAL

15 % del Sub Total obtenido, Por
Discapacidad debidamente
certificada {Art. 482 de la Ley N©
29973)

10 % del Sub Total obtenido, Por
BONIFICACION ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas debidamente
certificado (Art. 612 de la Ley N2
29248)

% por Quintil de acuerdo a la Ley
del SERUMS Ley N2 23330

PUNTAJE TOTAL

Nota. Se declara No Apto todo expediente que no alcanza el puntaje minimo de

CREDBN; iiusiinmanamnimanmnsbsi

.........................................

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

VEEDOR/SUTHACH VEEDOR/



